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« Paljud juhid mdistavad (olude sunnil) todtajakeskse
juhtimise vajadust ja Lee\nd olngutusl, et todtajate ja
organisatsioon! vajadusea ning vaartused omavahel
sobituksia

. Ubdldr(S e't Uhtehoidev kollektiiv, sobilik todkorraldus
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Juhia peavaad oluliseks koostdoa ja kaasavat dhkkond
Juhtiae lala ringl kaasamine ja koosolekute
korralaamine, kus tootajatele jagatakse teavet ja
selgitatakse eesmarke, tihti ka pustitatakse eesmargi
ja nende saavutamise viisid Uhiselt, seostuvaad
positilvselt majanaustulemustega
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mottemustrels selgelt olemas, sest just juhia 1se to1a
valja, kuivorad s 1se kvaliteet Eesti
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rOhutada, et vaia isik | es ning
nariduse rolli elrates jaavad monea olulised teemaa juhi
vaatevaljast eemale

See vO1b juhtuda globaalsete trendide, toodete ja
teenuste elutsuklite vo1 mdne teise laiemat piltl
1seloomustava teemaga, millega e1 omata vahetut
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