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.Korgharidus on selleks, et kasvatada kindla eriala
iInimesi. Kérgharidus on alati poole pdlvkonna
jagu maas uhiskonna tegelikest vajadustest. Selle
Ule pole métet kurtagi. Tekib uus tootmine, uus
lahenemine asjadele. Need, kes on saanud
|ahedasel erialal hariduse, dpivad kiiresti Umber.
Ei ole voimalik ette naha, milline majandus,
toostus voi mis iganes haru on viie voi kiimne
aasta parast suurema perspektiiviga, et seda
ette opetada.”

Akadeemik Tarmo Soomere
LP, 26.04.2024
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'O010U tulevikuvajaaus

Tootlevas todstuses hinnatakse lahikimnendil puudu
jaavat 2/3 inseneridest

2031. aastaks vajatakse nt masina- ja metallitodstuse
valdkonnas 5000+ ja elektroonikatdodstuse valdkonnas
1000+ tasemeharidusega spetsialisti (OSKA raport, 2023)

Lahima 10 aasta jooksul on puudu ca 7000 IKT spetsialisti
nii IKT ettevdtetes kui muudes sektorites

Kérgharidusega spetsialistide tookohtade arv kasvab ja
rutiinse sisuga todkohtade arv vaheneb

Eesti Ulikoolildpetajad katavad vaid 1/3 tootleva todstuse
tuleviku juhtide ja spetsialistide vajadusest, puudujaak on
ka kutsedppe taseme spetsialistide osas
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|OOstussektorl valjakutsea

Toostussektori hdives tervikuna lahema 10 aasta jooksul prognoositakse samale tasemele
jaamist, kuid
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Tooealine elanikkond vaheneb
Tootajate vaartused on ajas muutumas

Toostuse kdrgtehnoloogiline uuenemine, tehnoloogia kiire areng néuab pidevat oskuste
taiendamist

Haridusasutused katavad vaid osa téostuse vajadusest ning mitte kdik Eestis koolitatud
spetsialistid ei jatka oma tooalast karjaari Eestis

Vaistlus talentide parast on globaalne ning Eesti el saa maha jaada

Tulevikus el vaistle riigid, vaid regioonid. Tehnoloogiate arenedes on vaja
mitmekesisemaid teadmisi, mida saaks arendada ja jagada regiooniti (nt Nordic Tech
Valley initsiatiiv Startup Estonia poolt tehnoloogiasektori ja sUvatehnoloogiate
arendamiseks)
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KO1ge ndutumaa ametia

+ Insenerid (51%): erinevad erialad (mehaanika, elektri,
automaatika, keemia jne)

+ Toostustehnoloogid (38%): tootmisprotsesside juhtimine ja
optimeerimine

+ Oskustoolised (55%): CNC operaatorid, keevitajad,
elektrikud jne

+ IT spetsialistid (26%): to6stusautomaatika, robotid,
andmeanaluils
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\/ajalikua oskusea

+ Tehniline kompetents:

stivateadmised oma erialal, oskus kasutada spetsiifilist tarkvara ja seadmeid

+ Digioskused:

oskus kasutada digitaalseid tooriistu ja tehnoloogiaid (nt 3D printimine, tehisintellekt)
+ Probleemilahendamine ja analiiitiline moétlemine:

oskus analtusida andmeid, teha otsuseid ja lahendada probleeme

+ Meeskonnatoo ja suhtlemisoskus:

oskus téhusalt suhelda ja koostood teha erinevate inimestega

+ Kohanemis- ja 6ppimisvoime:
valmisolek pidevalt dppida ja kohaneda muutuvate tehnoloogiate ja tookeskkonnaga
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+ Toostusprotsesside automatiseerimine ja digitaliseerimine

+ Haridussusteemi arendamine: suurendada tehnilise ja kutsehariduse atraktiivsust ja
kvaliteeti.

+ Taienduskoolitus: toetada tootajate oskuste arendamist ja Umberdpet.
+ Kutsehariduse profileerimine ja populaarsuse kasvatamine

+ Kas pusivalt voi ,Uleminekuperioodil” valisspetsialistide ehk korgelt kvalifitseeritud
tootajate kaasamine

+ Eesti kuvamine arvestatavate toostusettevotete kodumaana ja seelabi Eesti kui
t6ostusriigi maine parendamine
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\Valisspet
ettevOtete valmigus

Work in Estonia (WIE) tellitud ja Balti Uuringute Instituudi (BUI) 2024.a. alguses tootleva
t6ostuse ettevotetes labiviidud uuringu pdéhjal

+ 69% Eesti ettevotetel pole seni olnud vajadust valistodjdu jarele voi nad on leidnud
piisavalt tootajaid Eestis, pooled vastanud ettevotetest ei plaani valivarbamist ka
lahitulevikus

+ 50% ettevotetest ei plaani lahitulevikus valistodjéudu varvata, kuna majanduslik
olukord el soosi praegu kasvu. Majandusolude paranedes ja ettevotluskliima
positivsemaks muutudes vajadus valistdoojou jarele kasvab

+ Mida suurem on toostussektori ettevote, seda rohkem ta valistootajaid varbab, st
ettevotte tegevuste skaleerimisel kasvab vajadus ka valistootajate jargi
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\/al1ss
nalk ja poliit

+ Ettevoétted varbavad ja ka plaanivad tulevikus

varvata valist6ojoudu erinevatele EL | -
. : : 1300€-1700€ °

pglggtasemetele, Ukski palgavahemik selgelt reooe ——

el eristu 2101€-2500€

2501€-2900€

+ Samas, mida suurem on ettevote, seda 2000¢

suurem on tdéenaosus, et seal on
korgepalgalisi tootajaid vorreldes vaiksemate
ettevotetega

0% 20% 40% 60% 80% 100%

id ti ialisti 3 i BUI 2024, WIE telli |
+ Vaid tippspetsialistide varbamisele suunatud SMAss

poliitika ei vasta eesti toostussektori
ettevotete tegelikele vajadustele
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Toostustehnoloogia
IT

38%

Juhtimine/projektijuhtimine

Tarkvaraarendus
Tippspetsialistid ja

juhid Teadus- ja arendustegevus (R&D)

Spetsialistid Miik ja kliendisuhted 1
Oskustootajad Finantsvaldkond 11%
Lihttoolised Turundus ja kommunikatsioon 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kaasatud ametitasemete jargi Kaasatud valdkonna jargi

BUI 2024, WIE tellimusel

EASi ja KredExi Uhendasutus




—est1 toodstuse
konkurentsivoime

+ Investeeringud teadus- ja arendustegevusse

+ Koostooprojektid teadus-arendusasutuste ja
ettevotete vahel

+ Innovatsiooni ja digitaliseerimise edendamine

+ Koostoo haridusasutuste ja ettevotete vahel

+ Terviklik talendipoliitika, sh nii haridusstisteemi
arendamine kui valisto6jou kaasamine
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Kokkuvote

+ Eesti toostuse tulevik soltub kvalifitseeritud t6ojoust

+ Oluline on panustada haridusse, oskuste arendamisse
ja valisspetsialistide kaasamisse

+ Eesti kui atraktiivne t66- ja elukeskkond talentidele, et
tagada toostuse konkurentsivéime

+ Regionaalne konkurentsivéime — hetkel voistleme
riigina, aga arvestades t66jo0urannet vaadatakse Uha
rohkem regioone
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